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Zum Einstieg: Warum sprechen wir heute selbstverstandlich vom
«Lebenslangen Lernen»?

» Die (internationale) bildungspolitische Diskussion der 1970er Jahre

= Die Wende in den 1990er Jahren

= Der aktuelle gesellschaftliche Kontext
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Art. 4 Ziele

Der Bund verfolgt in der Weiterbildung gemeinsam mit den Kantonen die folgenden

Ziele:
a. die Initiative der Einzelnen, sich weiterzubilden, unterstiitzen;

b. Voraussetzungen schaffen, die allen Personen die Teilnahme an Weiter-
bildung ermoglichen;

die Arbeitsmarktfihigkeit gering qualifizierter Personen verbessern;

d. glinstige Rahmenbedingungen fiir die 6ffentlich-rechtlichen und die privaten
Anbieterinnen und Anbieter von Weiterbildung schatfen;

e. die Koordination der von Bund und Kantonen geregelten und unterstiitzten
Weiterbildung sicherstellen;

f.  die internationalen Entwicklungen der Weiterbildung verfolgen, die nationa-
len und internationalen Entwicklungen vergleichen und mit Blick auf ihre
Wirksamkeit beurteilen.

17.11.2023 Katrin Kraus, Lehrstuhl fur Berufs- und Weiterbildung

2. Abschnitt: Grundsitze

Art. 5 Verantwortung
I Der einzelne Mensch trigt die Verantwortung fiir seine Weiterbildung.

2 D1e offentlichen und die privaten Arbeitgeber beglinstigen die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3 Bund und Kantone tragen in Ergdnzung zur individuellen Verantwortung und zum
Angebot Privater dazu bei, dass sich Personen ihren Fihigkeiten entsprechend
weiterbilden kénnen.

4 Sie regeln die Weiterbildung, soweit die Erfiillung ihrer Aufgaben dies erfordert.

Kontext: Architektur des Bildungssystems in der Schweiz

Botschaft: Das WeBIiG betont die Verantwortung der Person fur
ihre Weiterbildung, eine Verantwortung des Arbeitgebers sowie
weitere begunstigende Faktoren. Fur Qualitat sind Anbieter
zustandig.

Hintergrund: CH-Tradition von Weiterbildung als Markt +
Bildungsverfassung
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Abbildung 1: Angebots-Nutzungs-Modell der Unterrichtswirksamkeit
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Generelles Modell Fur die Weiterbildung (vgl. Fur Weiterbildung im
Schrader 2011) Gesundheitsbereich

Mako-Ebene Weiterbildungssystem Weiterbildungssystem, Bildungssystem

Gesundheitssystem

Meso-Ebene Weiterbildungsorganisation Weiterbildungsanbieter
Arbeitgeber

Mikro-Ebene Interaktionen Arbeitnehmende/Professionelle
Vorgesetzte
Kolleg:innen

« Kontext: Weiterbildungsforschung

« Botschaft: Das Mehrebenen-Modell betont, dass man verschiedene Ebenen, Akteure und ihr
Zusammenspiel berucksichtigen muss, wenn man Weiterbildung verstehen und gestalten

mochte.

17.11:2023 fatinitaus, Letrst o Hintergrund: Systemfrage in der Weiterbildung und Educational Governance
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Abbildung 1: Theoriebezogenes und erfahrungsbasiertes Lernen in der Entwicklung professioneller

Kompetenz. (Kraus 2017, S. 293)
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« Kontext: Forschung zur
Professionalisierung

» Botschaft: Das Konzept ,iterative
Bildung’ betont die Bedeutung
verschiedener Lernformen und —
orte sowie den Zeitverlauf in der
Entwicklung professioneller
Kompetenzen und die Bedeutung
von Professionalitat als Movens.

« Hintergrund: Integration
verschiedener Perspektiven in der
Professionsforschung
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Zum Abschluss: Diskussion zum Lebenslangen Lernen im beruflichen Kontext

Das Angebots- Das Konzept
Weiterbildungs- Nutzungs-Modell Das Mehrebenen- ,iterative Bildung*
gesetz der Schweiz betont die Modell betont, betont die
betont die Bedeutung des dass man Bedeutung
Verantwortung der Zusammenspiels verschiedene verschiedener
Person fur ihre von padagogischer Ebenen, Akteure Lernformen und
Weiterbildung, eine Qualitat und und ihr Lernorte sowie den
Verantwortung des Lernaktivitat sowie Zusammenspiel Zeitverlauf in der
Arbeitgebers sowie die Bedeutung von berucksichtigen Entwicklung
weitere Kontext-Faktoren muss, wenn man professioneller
begunstigende far den Lern- Weiterbildung Kompetenzen und
Faktoren. Fur prozess und die verstehen und die Bedeutung von
Qualitat sind Frage der gestalten mochte. Professionalitat als
Anbieter zustandig. Wirkungen. Movens.
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