


Davon gehen wir aus




Nir sind uberzeuat. ds das berufliche
Lernen starker in selbstgesteuerten
Prozessen von transparenten
Netzwerken in entwicklungsfordernden
Strukturen und hoher
Eigenverantwortung stattfinden soll.




Von diesen «Future Skills» — also Zukunfts-Kompetenzen gehen wir aus:




Lernen zwischen Struktur und Freiheit




Lernkultur — Arbeitshypothese



Zukunft braucht Herkunft!

Im Ernstfall muss alles Gelernte abgerufen werden konnen:

- klare Prozesse und Zielvorgaben
- hierarchische Strukturen
- Nulltoleranz bei Fehlern

Lernen fiir den Ernstfall sieht idealerweise anders aus:

- Lernen gelingt bei Ergebnisoffenheit
- Aus Fehlern wird gelernt
- individuelle Genialitat zahlt maximal

Im Zeitalter der Digitalitat:

- ist Wissen kein Flaschenhals
- wird kunstliche Intelligenz ungeahnte Vorteile bringen
- stehen Beziehungen noch starker im Zentrum




Hier gelingt Lernen
















Lernkulturentwicklung:
von «Sinn» zu «Wirkung»
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Bei Fragen, ggggr;@_trssse 22
fragen!
Vielen Dank fur d|e «Disco» heisst: ich lerne!

AUfmerksam kei‘t. Aus dem Lateinischen

«discere»: Lernen.
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